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Regulamin Organizacyjny

Zakladu Lecznictwa Odwykowego
dla Osob Uzaleznionych od Alkoholu

w Czarnym Borze

Czarny Bor 2021



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Regulamin Organizacyjny Zaktadu Lecznictwa Odwykowego dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu w
Czarnym Borze okresla cele i zadania Zakladu, organizacje wewngtrzng, zadania i zakres dzialalnosci
poszczegolnych komorek organizacyjnych oraz + samodzielnych stanowisk pracy w Zaktadzie,

w tym warunki wspotdziatania migdzy tymi komorkami, dla zapewnienia sprawnosci funkcjonowania
Zaktadu pod wzgledem leczniczym, administracyjnym i gospodarczym.

§2.
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o :

1) Zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Lecznictwa Odwykowego dla Osob Uzaleznionych
od Alkoholu w Czarnym Borze, w tym zaklady lecznicze: Zespot Leczenia Catodobowego dla
Oso6b Uzaleznionych, Zespot Leczenia Szpitalnego dla Oséb Uzaleznionych oraz Zespot Leczenia
Ambulatoryjnego Osoéb z Problemem Uzaleznienia obejmujacy przychodnie i poradnie, w tym
zamiejscowe ;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zaktadu Lecznictwa Odwykowego w Czarnym Borze;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ powotywanego przez Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Kierownika Zaktadu Lecznictwa Odwykowego w Czarnym Borze;

4) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniony w schemacie organizacyjnym
zespot stanowisk organizacyjnych Zaktadu,

5) medycznej komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjna, wchodzaca
zgodnie z niniejszym Regulaminem w sktad Zaktadow Leczniczych;

6) kierownika komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ nadzorujaca 1 kierujaca praca
wyodrgbnionej w schemacie organizacyjnym komorki organizacyjnej;

7) $wiadczeniu opieki zdrowotnej — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie okreSlone w przepisach
dotyczacych powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;

8) polityce zarzadzania jakoScig — nalezy przez to rozumie¢ dzialania zapewniajace jak najwiekszej
jakosci $wiadczen diagnostycznych, terapeutycznych 1 profilaktycznych, state zwiekszanie
skuteczno$ci programoéw terapeutycznych oraz nieustanng dbatos¢ o zadowolenie pacjenta,

9) polityki ochrony danych osobowych— nalezy przez to rozumie¢ dziatania majace na celu zgodne z
prawem przetwarzanie danych osobowych.

§ 3.
Zaklad jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca, prowadzonym w formie samodzielnego

publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA

§ 4.
Celem dziatania Zaktadu jest :
1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrebnych
regulujacych zasady ich wykonywania;
2) promocja zdrowia.
§5.

Do zadan Zaktadu nalezy:
1) udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych w dziedzinach i zakresach:

a) psychiatria,

b) leczenie uzaleznien,

¢) leczenie zaburzen spowodowanych uzywaniem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,

d) leczenie zaburzen nawykdéw i popedow,

e) psychoterapia dla cztonkéw rodzin dotknigtych nastepstwami uzywania alkoholu i innych

substancji psychoaktywnych,

f) psychoterapia dla cztonkéw rodzin 0sob z zaburzeniami nawykow 1 popgdow;
2) udzielanie stacjonarnych i calodobowych swiadczen zdrowotnych szpitalnych oraz innych niz szpitalne
w dziedzinach i zakresach:

a) psychiatria,

b) leczenie uzaleznien,

¢) leczenie zaburzen spowodowanych uzywaniem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,

d) leczenie zaburzen nawykow 1 popedow,

e) leczenie uzaleznien behawioralnych;
3) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresach:

a) badania diagnostyczne,

b) profilaktyka i promocja zdrowia,

¢) rehabilitacja,

d) programy psychoterapii;
4) wspieranie dziatan placoéwek podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie wczesnej diagnozy
I interwenciji;
5) prowadzenie szkolen, stazy, superwizji dla pracownikéow lecznictwa odwykowego i1 innych grup
zawodowych zajmujacych si¢ terapia, rehabilitacja, profilaktyka uzaleznien;

6) uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
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zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod
leczenia;
7) realizacja zleconych przez wlasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z obrong cywilna, sprawami
obronnymi i ochrong ludnosci;
8) realizacja zadan Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia (WOTUW).
§ 6.
Wykonujgc zadania ujete w § 5 Zaktad wspodltpracuje z:
1) innymi podmiotami wykonujagcymi dziatalno$¢ leczniczg, w tym z podmiotami wykonujgcymi
dziatalno$¢ lecznicza w zakresie rozwigzywania problemow uzaleznien;
2) jednostkami samorzadu terytorialnego;
3) Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
4) Krajowym Biurem ds. Przeciwdziatania Narkomanii;
5) innymi organami lub organizacjami wtasciwymi ds. przeciwdziatania uzaleznieniom;
6) placowkami naukowo-badawczymi;
7) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami;
8) wojewodzkim konsultantem ds. psychiatrii;
9) Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej;
10) wojewodzkim konsultantem ds. psychologii klinicznej;

11) z ruchem samopomocowym.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA WEWNETRZNA ZAKEADU I ZAKRESY PODLEGLOSCI SLUZBOWEJ
§7.
W strukturze organizacyjnej Zaktadu wyodrebnia si¢ nastepujace Zaktady Lecznicze (przedsigbiorstwa):
1) Zespot leczenia catodobowego dla 0sob uzaleznionych:
a) Hostel dla Oso6b Uzaleznionych od Alkoholu w Czarnym Borze;
2) Zespoét leczenia ambulatoryjnego 0sob z problemem uzaleznienia:
a) Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia w Swidnicy;
b) Poradnia Terapii Uzaleznien w Swidnicy;
¢) Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia w Swiebodzicach;
d) Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu 1 Wspdtuzaleznienia w Dusznikach Zdroju;
e) Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu 1 Wspétuzaleznienia w Kamiennej Gorze;
f) Poradnia Zdrowia Psychicznego w Kamiennej Gorze;
g) Poradnia Terapii Uzaleznien dla Dzieci i Mtodziezy w Kamiennej Gorze;

h) Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoétuzaleznienia w Czarnym Borze.



3) Zespot leczenia szpitalnego dla os6b uzaleznionych:
a) Catodobowy Oddziat Terapii Uzaleznien w Czarnym Borze;
b) Catodobowy Oddziat Podwdjnej Diagnozy w Czarnym Borze;
¢) Catodobowy Oddziat Rehabilitacyjny Podwojnej Diagnozy w Czarnym Borze.
§8.
Strukture organizacyjng Zaktadu tworza rowniez:
1) Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia
2) Dzial Finansowy ;
3) Dziat Administracyjno-Gospodarczy ;
4) Dziat Rozliczen i Umow z NFZ;
5) Zespot IT;
6) Dzial Farmacji;
oraz samodzielne stanowiska pracy podlegte bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu: Zastgpcy Dyrektora ds.
Operacyjnych, Lekarza Naczelnego, Pielegniarki Koordynujacej, Kierownika Terapii, Asystenta
Dyrektora, Specjalisty ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Pelnomocnika ds. SZJ, Rzecznika Prasowego,
Specjalisty ds. obrony cywilnej, Specjalisty ds. bhp , Inspektora ds. p. poz., Inspektora Ochrony Danych
(10D), radcy prawnego.
§9.
W sktad WOTUW wchodzi Petnomocnik ds. WOTUW.
§ 10.
1. Lekarz Naczelny sprawuje nadzor merytoryczny nad wszystkimi lekarzami udzielajacymi $wiadczen
w Zakladzie.
2. Pielegniarka Koordynujaca sprawuje nadzér merytoryczny nad wszystkimi pielegniarkami
udzielajacymi §wiadczen w Zakladzie.

§11.
W sktad Dzialu Finansowego wchodzi Gtowny Ksiegowy.

§12.
W sktad Dzialu Administracyjno-Gospodarczego wchodzi Kierownik Administracyjny .

§ 13.
Zastepcy Dyrektora ds. Operacyjnych podlegaja: Dziat Rozliczenh i Umoéw z NFZ, Zespot IT oraz
organizacyjnie Zespot Leczenia Ambulatoryjnego Oséb z Problemem Uzaleznienia.

§ 14.
Kierownikowi Terapii podlegaja organizacyjnie: Zespot Leczenia Calodobowego dla Oso6b Uzaleznionych,
Catodobowy Oddziat Terapii Uzaleznien w Czarnym Borze oraz merytorycznie terapeuci udzielajacy

Swiadczen w Zakladzie.



§ 15.
Dyrektor moze w drodze zarzadzenia, tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy oraz powierzac
Kierownikom okreslone funkcje, pod warunkiem posiadania przez nich odpowiednich kwalifikacji.
§ 16.
Dyrektorowi podlegaja wszyscy kierownicy piondw oraz stanowiska samodzielne.
§17.
Dyrektor moze w drodze zarzadzenia, powotywaé zespoty zadaniowe i komisje do realizacji okreslonych

zadan lub celow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SWIADCZEN W HOSTELU
§18.
1. Do Hostelu przyjmowani s3 wylacznie pacjenci uzaleznieni od alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych posiadajacy skierowanie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
specjalistycznej opieki zdrowotnej lub lekarza rodzinnego.

2. Pacjenci zobowiazani do leczenia przez Sad przyjmowani sg na podstawie prawomocnego orzeczenia.

3. O przyjecie do Hostelu mozna ubiega¢ si¢ po ukonczeniu programu podstawowego w placowce
lecznictwa odwykowego.

4. O przyjeciu do Hostelu decyduje rowniez zachowanie petnej abstynencji. W tym celu personel Zaktadu
przeprowadza badanie pomiaru trzezwosci w wydychanym powietrzu za pomocg alkomatu.

5. W Hostelu udzielane s3g $wiadczenia zdrowotne osobom uzaleznionym od alkoholu oraz innych
substancji psychoaktywnych, w tym alkoholu.

6. Swiadczenia zdrowotne udzielane w Hostelu oparte sa na realizowaniu 26 tygodniowego programu.
Swiadczenia zdrowotne udzielane w Hostelu sa bezplatnie dla osob posiadajacych aktualne
powszechne ubezpieczenie zdrowotne w Narodowym Funduszu Zdrowia.

8. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa rowniez osobom nieposiadajacym aktualnego ubezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z art.12 pkt 2 - Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SWIADCZEN W LECZNICTWIE AMBULATORYJNYM
§19.
1. Swiadczenia zdrowotne z zakresu specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej (PTUIW oraz
PTU) udzielane sa bez skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego osobom petnoletnim,

uzaleznionym od alkoholu, srodkéw odurzajacych i substancji psychoaktywnych oraz od hazardu, jak
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réwniez cztonkom rodzin 0sob uzaleznionych.

2. Swiadczenia zdrowotne w Poradni Zdrowia Psychiczne (PZP) obejmuja diagnostyke i leczenie 0séb z

zaburzeniami psychicznymi, w szczegdlnosci psychotycznymi, powyzej 18 roku zycia.

3. Swiadczenia zdrowotne w Poradni terapii uzaleznienia dla dzieci i mlodziezy udzielane sa bez
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego dzieciom i mtodziezy, uzaleznionym od alkoholu,
srodkéw odurzajacych i substancji psychoaktywnych oraz od hazardu, jak rowniez cztonkom rodzin

0s0b uzaleznionych.
4. Uprawnionymi do bezptatnego korzystania ze $wiadczen sg osoby ubezpieczone.

5. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa réwniez osobom nieposiadajacym aktualnego ubezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z art.12 pkt 2 - Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych.
6. Pacjenci do leczenia ambulatoryjnego przyjmowani sg bez skierowania.
7. Pacjenci zobowigzani przez Sad do leczenia przyjmowani sg na podstawie prawomocnego orzeczenia.

8. Poradnia kieruje pacjenta w uzasadnionych przypadkach do oddziatu stacjonarnego, jezeli leczenie nie

moze by¢ podjete lub kontynuowane ambulatoryjnie.

9. Pacjenci podejmujacy terapi¢ podpisuja kontrakt terapeutyczny, kazdy pacjent realizuje Osobisty Plan

Terapii okreslajacy czas, zakres 1 formy leczenia.

10. Podstawowym wymogiem uczestniczenia w terapii, w PTUIW oraz PTU jest zachowanie peinej
abstynencji. W tym celu personel Poradni przeprowadza badanie pomiaru trzezwoS$ci
w wydychanym powietrzu za pomoca alkomatu.

11. W uzasadnionych przypadkach Poradnia kieruje pacjenta na niezbedne badania specjalistyczne,

w tym laboratoryjne.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SWIADCZEN W LECZNICTWIE STACJONARNYM
§ 20.

1. Do Catodobowego Oddzialu Terapii Uzaleznien przyjmowani sg wytacznie pacjenci posiadajacy
skierowanie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki zdrowotnej lub lekarza
rodzinnego.

2. Pacjenci zobowiazani do leczenia przez Sad przyjmowani sa na podstawie prawomocnego orzeczenia.

3. W Catodobowym Oddziale Terapii Uzaleznien udzielane s3 $wiadczenia zdrowotne osobom
uzaleznionym od alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych.

4. Swiadczenia zdrowotne udzielane w Catodobowym Oddziale Terapii Uzaleznien sa bezptatne, oparte

na realizowaniu programu terapii trwajacego 6 tygodni. Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia terapii do 8
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tygodni, po decyzji terapeuty prowadzacego oraz lekarza naczelnego.
. Swiadczenia zdrowotne udzielane w Catodobowym Oddziale Terapii Uzaleznien sa bezptatnie dla osob
posiadajacych aktualne ubezpieczenie zdrowotne rejestrowane w Narodowym Funduszu Zdrowia.
. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa roéwniez osobom nieposiadajacym aktualnego ubezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z art.12 pkt 2 - Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.
. Podstawowym wymogiem przyj¢cia na oddziat jest zachowanie pelnej abstynencji. W tym celu personel
Zaktadu przeprowadza badanie pomiaru trzezwosci w wydychanym powietrzu za pomoca alkomatu.
§ 21.

. Do Catodobowego Oddzialu Podwojnej Diagnozy przyjmowani sa wytacznie pacjenci posiadajacy
skierowanie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki zdrowotnej lub lekarza
rodzinnego.
. Pacjenci zobowigzani do leczenia przez Sad przyjmowani sa na podstawie prawomocnego Orzeczenia.
. W Catodobowym Oddziele Podwojnej Diagnozy udzielane sg $wiadczenia zdrowotne osobom
uzaleznionym od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych ze wspoétistniejagcymi zaburzeniami
psychicznymi, a w szczegdlnosci psychotycznymi.
. Swiadczenia zdrowotne udzielane w Catodobowym Oddziele Podwojnej Diagnozy oparte sa na
podstawowym programie terapii trwajagcym do 70 dni.
. Swiadczenia zdrowotne udzielane w Catodobowym Oddziele Podwojnej Diagnozy s3 bezptatnie dla
0osOb posiadajacych aktualne ubezpieczenie zdrowotne rejestrowane w Narodowym Funduszu
Zdrowia.
. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa rowniez osobom nieposiadajacym aktualnego ubezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z art.12 pkt 2 - Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.
Podstawowym wymogiem przyjecia na oddziat jest zachowanie pelnej abstynencji. W tym celu
personel Zaktadu przeprowadza badanie pomiaru trzezwosci w wydychanym powietrzu za pomocg
alkomatu.

§ 22.
Do Calodobowego Oddzialu Rehabilitacyjnego Podwdjnej Diagnozy przyjmowani sa wytacznie
pacjenci posiadajacy skierowanie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki
zdrowotnej lub lekarza rodzinnego.
Pacjenci zobowigzani do leczenia przez Sad przyjmowani s3 na podstawie prawomocnego Orzeczenia.
W Catodobowym Oddziale Rehabilitacyjnym Podwdjnej Diagnozy udzielane sa §wiadczenia
zdrowotne osobom uzaleznionym od substancji psychoaktywnych ze wspotistniejgcymi zaburzeniami
psychicznymi gltéwnie psychotycznymi.

Swiadczenia zdrowotne udzielane w Catodobowym Oddziale Rehabilitacyjnym Podwéjnej Diagnozy
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oparte sg na podstawowym programie terapii trwajagcym do 365 dni.

5. Swiadczenia zdrowotne udzielane w Catodobowym Oddziale Rehabilitacyjnym Podwojnej Diagnozy
sg bezplatnie dla oso6b posiadajacych aktualne ubezpieczenie zdrowotne rejestrowane
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

6. Swiadczenia zdrowotne udzielane s rowniez osobom nieposiadajacym aktualnego ubezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z art.12 pkt 2 - Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

~

Podstawowym wymogiem przyjecia na oddziat jest zachowanie pelnej abstynencji. W tym celu
personel Zaktadu przeprowadza badanie pomiaru trzezwosci w wydychanym powietrzu za pomoca
alkomatu.

ROZDZIAL VII
WYSOKOSC OPLAT
§ 23.

1.  Zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej, ustala
si¢ wysokos$¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej w sposdb okreslony w art. 28 ust.4
ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta w wysokosci
0,36 zt za jedng strone kopii lub wydruku, 10,33 za jedna stron¢ odpisu lub wyciagu, 2,06 zt za
dokumentacje medyczng na informatycznym no$niku danych.

Dodatkowa optata pobierana jest za wystanie dokumentacji medycznej na wskazany adres wg taryfy
Poczty Polskiej.

1.1. Zwolnione z optat moga by¢ osoby, ktérych sytuacja materialna nie pozwala na pokrycie kosztow
wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

1.2. Zwolnienie moze by¢ dokonane na pisemny wniosek osoby uprawionej.

1.3. O zwolnieniu z optat decyduje Kierownik danej komoérki organizacyjnej. Na jego decyzje nie
przystuguje odwotanie.

1.4. Wydanie pierwszej kopii dokumentacji medycznej dla pacjenta jest bezptatne.

2. Zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej, ustala

si¢ wysokos$¢ optaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od osob

lub instytucji do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 roku o cmentarzach

1 chowaniu zmartych oraz od podmiotdw, na zlecenie ktorych przechowuje si¢ zwloki w zwigzku

z toczacym si¢ postepowaniem karnym na kwote 50 zt za jedna dobe.



ROZDZIAL. VIII
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI ZAKEADAMI OPIEKI ZDROWOTNEJ
§ 24.
W celu zapewnienia prawidlowego procesu diagnostyki, leczenia pacjentow i ciggltosci postgpowania
leczniczego Zaklad wspodtpracuje z innymi jednostkami stuzby zdrowia w zakresie konsultacji
specjalistycznych, leczenia specjalistycznego calodobowego 1 ambulatoryjnego oraz badan

diagnostycznych.

ROZDZIAL IX
ZARZADZANIE ZAKLADEM
§ 25.

1.  Zakladem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

2.  Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace Zaktadu i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy kadry kierowniczej oraz 0séb zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy.

4.  Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor korzysta z opinii wilasciwych organdw i organizacji na
zasadach okres§lonych odpowiednimi przepisami.

5. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Zaktadu.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego zadania realizuje Z-ca Dyrektora ds. Operacyjnych lub
wskazany przez Dyrektora pracownik, z zastrzezeniem, ze Zaktad w takim przypadku reprezentuja
lacznie Z-ca Dyrektora ds. Operacyjnych i Gléwny Ksiegowy.

7.  Dyrektor kierujgc Zaktadem wydaje zarzadzenia, polecenia stuzbowe oraz komunikaty.

§ 26.

W Zaktadzie tworzy si¢ nastepujace rodzaje stanowisk kierowniczych:

1) Dyrektor;

2) Zastepca Dyrektora ds. Operacyjnych;

3) Gloéwny Ksiggowy;

4) Kierownik Terapii;

5) Pelnomocnik ds. WOTUW,

6) Lekarz Naczelny;

7) Pielggniarka Koordynujaca,;

8) Kierownik Administracyjny;

oraz stanowiska samodzielne Asystenta Dyrektora, Specjalisty ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,

Pelnomocnika ds. SZJ, Rzecznika Prasowego, Specjalisty ds. obrony cywilnej, Specjalisty ds. bhp ,

Inspektora ds. p. poz., Inspektora Ochrony Danych (IOD), radcy prawnego.
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ROZDZIAL X
ZADANIA KIEROWNICTWA ZAKLADU
§ 27.

Do ogolnych zadan wszystkich Kierownikow komorek organizacyjnych Zaktadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan zgodnie
z zasadg jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialno$ci za wyniki pracy;

planowanie 1 optymalizacja =zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutacji personelu
W powierzonym obszarze zadan;

state monitorowanie jakosci i1 efektywno$ci pracy podlegltego personelu oraz optymalizowanie
dziatalnosci kierowanej komorki organizacyjne;;

wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagradzania i karania pracownikow kierowanej komorki
organizacyjnej;

rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ podleglego personelu i przedstawianie wnioskéw Dyrektorowi;
realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i1 inwestycyjnego Zaktadu;

wnioskowanie o przeprowadzenie zamowienia publicznego w powierzonym zakresie;

wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora;

realizacja zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewnetrznej oraz zalecen

wewnetrznych;

10) realizacja polityki zarzadzania jakos$cig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan majacych

na celu podnoszenie jakoS$ci ustug §wiadczonych przez Zaktad;

11) przestrzeganie polityki bezpieczenstwa informacji;

12) wykonywanie innych zadan, doraznie zleconych przez Dyrektora.

§ 28.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

wytyczanie kierunkow i1 realizacji strategii rozwoju Zaktadu;

operacyjne zarzadzanie Zakladem, zwlaszcza w zakresie udzielania $wiadczen oraz dziatalnosci
gospodarczej, zarzadzania finansami, zarzgdzania personelem 1 infrastruktura;

reprezentowania Zaktadu na zewnatrz;

realizacja polityki zarzadzania jako$cia poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan majacych
na celu podnoszenia jako$ci ustug §wiadczonych przez Zaktad;

realizacja polityki ochrony danych osobowych poprzez sformutowanie warunkéw organizacyjnych
1 technicznych stuzacych ochronie danych osobowych;

nadzér nad wykonywaniem zadan zwiazanych z kontrola wewnetrzng w Zakladzie;

wykonywanie innych zadan zleconych przez organ zatozycielski lub okreslonych w przepisach

szczegblowych.
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§ 29.

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Operacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

efektywne zarzadzanie podlegtymi komoérkami i ich personelem;

wspotudziat w opracowywaniu i wdrazanie strategii Zaktadu;

analiza i pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania;

wspotpraca przy tworzeniu wizerunku Zaktadu i jego promoc;ji,

dziatania na rzecz pozyskiwania i wtasciwej obstugi pacjentow;

nadzorowanie przygotowania ofert udzielania swiadczen zdrowotnych do NFZ;

nadzorowanie wlasciwego wykonania i rozliczania umow o udzielanie §wiadczen zdrowotnych;
wspolpraca z komorkami medycznymi w zakresie organizacji $wiadczen medycznych oraz
inicjowanie 1 podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzrostu jako$ci obstugi pacjentoéw oraz
optymalizacji kosztow Zaktadu;

nadzorowanie opracowywania analiz i sprawozdan statystycznych dotyczacych realizowanych

Swiadczen;

10) nadzorowanie organizacyjne lecznictwa ambulatoryjnego Zaktadu;

11) proponowanie dziatan prorozwojowych w zakresie dziatalno$ci Zaktadu;

12) nadzor nad Zespotem IT.

§ 30.

Do zadan Gtownego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

zarzadzanie finansami Zakladu w sposob optymalizujacy ptynnos¢ finansowa, rentownos$¢ oraz
warto$¢ aktywow netto;

prowadzenia rachunkowosci Zaktadu zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;
wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi;

koordynowanie prac i nadzor nad realizacja planu finansowego Zaktadu, w tym kontrola zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

przygotowanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji finansowej Zaktadu;

nadzor nad finansami 1 gospodarka materiatowa Zakladu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rachunku kosztow;

nadzor finansowy nad postgpowaniami o udzielenie zamoéwienia publicznego w Zaktadzie;

nadzor nad sporzadzaniem corocznych sprawozdan finansowych oraz innej obowigzkowej

sprawozdawczo$ci finansowej;

10) nadzor nad pracownikami Dzialu Finansowego;

11) nadzo6r nad wykonywaniem zadan zwigzanych z kontrolg finansowa w Zaktadzie;

12) nadzér i koordynowanie dziatan innych komoérek organizacyjnych zwigzanych z procesami
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zaopatrzenia Zaktadu;

13) opiniowanie wnioskow powodujacych zobowigzanie finansowe dla Zaktadu;

14) wykonywanie innych zadan, doraznie zleconych przez Dyrektora.

§ 31.

Do zadan Kierownika Terapii nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

organizacja formalna i merytoryczna programu terapeutycznego;

sprawdzanie poprawnosci 1 systematycznosci prowadzenia dokumentacji terapeutycznej;
koordynowanie prac nad standaryzacjg postepowania terapeutycznego w Zaktadzie oraz nadzor nad
procesem wdrazania i realizacji ustalonych standardow opieki terapeutycznej;

udzielanie informacji cztonkom rodzin pacjentéw zaktadu;

organizowanie i prowadzenie zebran klinicznych zespotu terapeutycznego oraz zebran spotecznosci
oddziatow;

ustalanie planu szkolen wewngtrznych dla zespotu terapeutycznego;

wspolpraca z personelem medycznym w zakresie koniecznym do nalezytej realizacji programu
terapeutycznego;

przygotowanie propozycji rozwigzan poprawiajacych jakos¢ 1 efektywno$¢ dziatan
terapeutycznych;

wykonywanie innych zadan, doraznie zleconych przez Dyrektora.

§ 32.

Do zadan osoby zajmujacej stanowisko Pelnomocnika ds. Wojewoddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia i

Wspotuzaleznienia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

monitorowanie funkcjonowania placéwek stacjonarnych i ambulatoryjnych leczenia uzaleznienia
od alkoholu;

ocena jakos$ci $wiadczen, przygotowywanie wnioskow 1 zalecen;

opiniowanie wojewddzkich strategii 1 planow w zakresie zdrowia publicznego;

udzielanie konsultacji podmiotom leczniczym 1 innym placowka zajmujacych si¢ rozwigzywaniem
problemow alkoholowych;

zbieranie, opracowywanie i ocenianie danych statystycznych;

inicjowanie, prowadzenie i realizacja dziatan podnoszacych kwalifikacje i kompetencje zawodowe
pracownikoOw merytorycznych zatrudnionych w placowkach lecznictwa odwykowego oraz osob z
nimi wspotdzialajacych;

wspolpraca z Panstwowag Agencja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Krajowym
Biurem do spraw Przeciwdziatania Narkomanii.

§ 33.

Do zadan Lekarza Naczelnego nalezy w szczegolno$ci organizowanie nadzoru merytorycznego nad opieka

lecznicza Zaktadu w sposéb zapewniajacy wiasciwy poziom udzielanych $wiadczen zdrowotnych, w tym:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

biezace monitorowanie stanu prawnego w zakresie medycznych wymogéw funkcjonowania
placowki oraz personelu medycznego, w tym rowniez w zakresie wymogow NFZ;

biezace przekazywanie personelowi medycznemu informacji o w/w wymogach, w formie
dokumentowej, w sposdb umozliwiajacy potwierdzenie otrzymania informacji przez odbiorcg;
ocena merytoryczna i pod wzgledem epidemiologicznym rozwigzan organizacyjnych opieki
medycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki w sytuacjach awaryjnych (kleski zywiotowe,
katastrofy etc.),profilaktyki i szczepien ochronnych;

przygotowywanie projektéw niezbgdnych aktow wewnetrznych we wspotpracy z radcg prawnym w
zakresie merytorycznego nadzoru nad pracownikami medycznymi oraz epidemiologicznych i
sanitarnych dla potrzeb Zaktadu;

ocena merytoryczna kwalifikacji lekarzy do §wiadczenia ustug w Zakladzie, w tym, na wniosek
Dyrektora, udzial w rozmowach kwalifikacyjnych,

wspotudziat w tworzeniu mapy potrzeb personelu medycznego oraz produktéw medycznych
Zaktadu oraz standardow obstugi pacjenta,

wspotudziat w tworzeniu strategii Zaktadu w obszarze medycznym,

petnienie funkcji merytorycznego przetozonego lekarzy Zaktadu,

nadzorowanie racjonalnego gospodarowania srodkami medycznymi,

10) opiniowanie planowanego zaopatrzenia Zaktadu w sprzet, aparature i materiaty medyczne,

11) nadzér nad prawidlowosciag merytoryczng dokumentacji medycznej Zaktadu w tym okresowe

kontrole, nadzér nad obiegiem dokumentacji medycznej,

12) przyjmowanie, analizowanie skarg pacjentéw na medyczng sfer¢ dziatalnosci Zakladu oraz

udzielanie odpowiedzi na skargi we wspolpracy z radcg prawnym.

13) nadzor i koordynacja nad gospodarka lekowa we wspolpracy z dziatem farmacji oraz Pielggniarka

Koordynujaca;

14) wykonywanie innych zadan, doraznie zleconych przez Dyrektora.

§ 34.

Do zadan Pielegniarki Koordynujacej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

zapewnienie sprawnos$ci w procesie organizowania i funkcjonowania opieki pielegniarskie;j;

nadzoér, kontrola i koordynowanie pracy pielggniarek i salowych;

koordynowanie prac nad standaryzacjg postepowania pielggniarskiego w Zaktadzie oraz nadzor nad
procesem wdrazania i realizacji ustalonych standardow opieki pielggniarskie;j;

sprawdzanie poprawno$ci 1 systematyczno$ci prowadzenia  dokumentacji  pielggniarskiej
obowigzujacej w Oddziatach;

ustalanie planu szkolen wewnetrznych dla zespotu pielggniarek;

przygotowanie propozycji rozwigzan poprawiajacych jakos¢ 1 efektywnos$¢ pracy pielegniarskie;j;

nadzor nad zwalczaniem zakazen wewnatrzszpitalnych;
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8) nadzoér nad realizacja zadan zleconych firmom zewngtrznym, w szczego6lnosci dotyczacych
Zywienia;
9) nadzor i koordynacja nad gospodarka lekowa oraz Srodkami czysto$ciowymi;
10) nadzor nad efektywnym wykorzystaniem sprz¢tu medycznego w Zakladzie;
11) organizacja i nadzor nad gospodarka odpadami medycznymi;
12) wykonywanie innych zadan, doraznie zleconych przez Dyrektora.
§ 35.
Do zadan Kierownika Administracyjnego nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie materiatdw w zakresie gospodarczo-inwestycyjnym do projektu rozwoju Zaktadu;
2) przygotowanie propozycji optymalizacji wykorzystania zasobow infrastrukturalnych;
3) nadzor nad prowadzeniem spraw w zakresie obstugi inwestycji i remontow;
4) nadzor nad prowadzeniem spraw w zakresie pozyskiwania funduszy;
5) sporzadzanie wnioskéw i dokumentacji do wskazanych funduszy dla okreslonych rzeczowo zadan;
6) nadzor merytoryczny nad przygotowaniem i przeprowadzaniem postepowan o udzielenie zamowien
publicznych;
7) kontrolowanie stanu funkcjonowania podlegtych jednostek;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza i zaopatrzeniowg zaktadu;
9) nadzor nad utrzymaniem Zaktadu w stanie ciaglej i nalezytej sprawnos$ci, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa pacjentow i personelu;
10) utrzymanie porzadku i dozor nad powierzonym mieniem;
11) organizacja i realizacja zakupéw na potrzeby Zakladu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa;
12) organizacja i nadzorowanie remontow biezacych i prac porzadkowych;
13) nadzodr, kontrola i koordynowanie pracy palaczy, konserwatorow budynkow;
14) nadzoér, kontrola i koordynowanie pracy koordynatora ds. gospodarczych i zaopatrzenia;
15) nadzor, kontrola i koordynowanie pracy specjalisty ds. szkolen i archiwizacji;
16) nadzor nad funkcjonowaniem sktadnicy akt zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
17) przygotowanie materiatdw w zakresie opisu przedmiotu zamowienia;

18) wykonywanie innych zadan, doraznie zleconych przez Dyrektora.

ROZDZIAL XI
ZADANIA OSOB ZAJMUJACYCH SAMODZIELNE STANOWISKA
§ 36.
Do zadan Specjalisty ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy w szczegdlnoS$ci:
1) realizacja catosci obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa pracy w stosunku do pracownikow

Zaktadu 1 nadzér nad sprawami personalnymi zwigzanymi z zatrudnieniem, awansem
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i zwalnianiem, nagradzaniem i naktadaniem kar, przechodzeniem na emerytury i renty
pracownikow Zaktadu;

2) monitorowanie przestrzegania zasad prawa pracy przy ustalaniu polityki ptacowej zaktadu pracy;

3) przygotowywanie projektu planu  szkolen na podstawie wnioskow pracownikow i ich
przetozonych, nadzorowanie umow w zakresie podnoszenia kwalifikacji;

4) prowadzenie rejestru delegacji pracownikow zaktadu;

5) prowadzenie dokumentacji pracownikow zwigzanej z PPK, zglaszanie, wyrejestrowywanie, $cista
wspotpraca z Dziatem Ksiggowosci, w zakresie realizacji obowigzkow Zaktadu w w/w zakresie,

6) kreowanie wizerunku Zaktadu na rynku pracy;

7) prowadzenie procesOw rekrutacji pracownikow wg potrzeb Zakltadu, z uwzglednieniem
obowigzujacych uwarunkowan prawnych;

8) przygotowanie dla potrzeb Dyrektora analiz, ocen, sprawozdan z realizacji zadan pracownikow i
kierownikow pionow;

9) nadzor nad prowadzeniem rejestru skarg i wnioskow wpltywajacych do zaktadu;

10) nadzor nad sprawami administracyjnymi Zaktadu, prawidtowa i funkcjonalng organizacjg Zaktadu;

11) opracowywanie materiatow w zakresie administracyjnym do projektu rozwoju Zaktadu;

12) aktualizowanie 1 opracowywanie nowych projektow struktury organizacyjnej, schematow,
regulaminow, plandéw pracy;

13) wykonywanie innych zadan, doraznie zleconych przez Dyrektora.

§37.
Do zadan Asystenta Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga organizacyjna Dyrektora, prowadzenie kalendarza spotkan;
2) obstuga kancelaryjna Zaktadu.
§ 38.
Do zadan rzecznika prasowego Zaktadu nalezy:
1) analiza doniesien medialnych dotyczacych Zaktadu, w tym w social mediach;
2) przygotowywanie i udzielanie w porozumieniu z Dyrektorem informacji do mediow;
3) dbanie o wizerunek medialny Zaktadu, w tym w mediach spoteczno$ciowych.
§ 39.
Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie kompleksowej obstugi prawnej Zakladu (prowadzenie spraw przed sadami
powszechnymi, organami administracji, poradnictwo prawne, opiniowanie umoéw, regulaminow,
zarzadzen, polecen stuzbowych itp.);

2) sporzadzanie na biezgco informacji dotyczacych zmian w przepisach prawa zwigzanych

z dziatalno$cig Zaktadu.
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§ 40.

Do zadan osoby zajmujacej stanowisko Pelmomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

koordynacja opracowania i aktualizacji zmian dokumentacji SZJ;

wdrozenie i odpowiedzialno$¢ za wyniki wdrozenia SZJ;

upowszechnianie w Zaktadzie $wiadomosci dotyczacej wymagan klienta;

przedstawianie raportow z funkcjonowania SZJ;

organizowanie szkolen dla pracownikow w zakresie SZJ;

promowanie SZJ w Zakladzie;

reprezentowanie Zakladu w sprawach zwigzanych z SZJ przed wszystkimi zainteresowanymi
stronami;

organizowanie i udziat w auditach wewnetrznych, koordynacja pracy audytoréw.

§ 41.

Do zadan osoby zajmujacej stanowisko ds. Obrony Cywilnej realizujacej zadania obronne w czasie pokoju

nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

wspotpraca z wlasciwymi terenowo jednostkami gminy i wojewddztwa;

kierowanie dziatalno$cig oraz koordynacja prac w zakresie przygotowania plandw organizacji
struktury i funkcjonowania Zaktadu w warunkach zagrozenia i wojny;

prowadzenie 1 koordynacja dzialalno$ci szkoleniowej w kierunku przygotowania pracownikow do

pracy w warunkach zagrozenia i wojny.

§ 42.

Do zadan osoby zajmujacej stanowisko Specjalisty ds. BHP nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

monitorowanie realizacji obowigzku szkolen w zakresiec BHP;

organizacja stanowisk pracy zgodnie z przepisami bhp i z wymogami ergonomii;

egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw przepisow bhp, prowadzenie dokumentacji
zwigzang z wypadkami, podejmowanie dziatan profilaktycznych, terminowe wystawianie
skierowan na badania profilaktyczne i sygnalizowanie braku realizacji badan przez pracownikow w
terminach umozliwiajacych niedopuszczenie ich do pracy;

przynajmniej raz w roku dokonywanie przegladu placéwki, jej wyposazenia oraz otoczenia pod
katem zapewnienia bezpiecznych warunkoéw pracy 1 identyfikacji zagrozen;

dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego;

wspotpraca ze spotecznym inspektorem pracy oraz koordynatorem ds. bezpieczenstwa.

§ 43.

Do zadan osoby zajmujacej stanowisko Inspektora ds. przeciw pozarowych nalezy w szczegolnosci:

1)

monitorowanie realizacji obowiazku szkolen w zakresie p.poz;
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2) opracowanie i aktualizowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;
3) kontrola i doradztwo w zakresie wyposazenia budynku i terenu w wymagane urzadzenia
przeciwpozarowe, przestrzegania wymagan techniczno-  budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych;
4) ustalanie sposobow postepowania na wypadek powstania pozaru, klgski zywiotowej lub innego
zagrozenia,
5) okresowe organizowanie probnych ewakuacji.
§ 44.
Do zadan osoby zajmujacej stanowisko Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie Administratora oraz jego pracownikow, ktdrzy przetwarzaja dane osobowe, o
obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy Rozporzadzenia UE oraz innych przepiséw Unii lub
panstw czlonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie, w tym w szczegdlnosci
wsparcie merytoryczne Administratora w jego obowiazkach:
a) prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych, rejestru kategorii czynnoSci
przetwarzania danych osobowych — jednakze nie koncowe zatwierdzanie ich kolejnych wersji;
b) realizacji praw osob, ktorych dotycza przetwarzane dane osobowe zgodnie z przyjeta procedurg
realizacji zadan podmiotéw danych oraz ich odnotowywanie w rejestrze realizacji zadan podmiotow
danych;
¢) zgodnego z prawem powierzania przetwarzania danych osobowych, w szczegodlnosci poprzez
weryfikacj¢ lub formutowanie uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych lub innych
instrumentoéw prawnych, stuzagcych w tym celu;
d) realizacji obowigzkoéw, w przypadku wystgpienia naruszen ochrony danych osobowych;
2) monitorowanie przestrzegania Rozporzadzenia UE, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk Podmiotu w dziedzinie ochrony danych osobowych, w
tym:
a) podziat obowigzkow,
b) dzialania zwigkszajgce swiadomos¢,
¢) szkolenia personelu uczestniczacego W operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;
3) udzielanie na zadanie zalecen co do ocen skutkow dla ochrony danych osobowych oraz
monitorowanie ich wykonania;
4) wspotpraca z organem nadzorczym,;
5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktéorych mowa w art. 36 Rozporzadzenia UE,

oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.
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§ 45.
Do wspodlnych zadan komoérek organizacyjnych Zaktadu nalezy:

1) realizacja zadan Zakladu okreslonych w przepisach prawnych, w tym Statutu i niniejszego
regulaminu;

2) inicjowanie dziatan stuzgcych skuteczniejszej realizacji zadan Zaktadu;

3) dbatos¢ o nalezyty wizerunek Zaktadu;

4) dziatania na rzecz racjonalizacji zatrudnienia;

5) dziatania na rzecz wlasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjalu pracowniczego;

6) przygotowywanie i przeprowadzanie szkolen wewngtrznych wsrod pracownikoéw Zaktadu,

7) dziatania na rzecz skutecznego przekazu informacji przez kadr¢ kierownicza podleglym
pracownikom;

8) opracowywanie wnioskow do projektow planu finansowego i inwestycyjnego Zaktadu na dany rok,
realizacja zadan wynikajacych z tych planéw oraz innych programow przyjetych w Zaktadzie;

9) dzialanie na rzecz pozyskiwania ponadplanowych $rodkéw finansowych na zadania realizowane
przez dang komorke organizacyjna;

10) opracowywanie sprawozdan z wykonanych zadan, zleconych przez Dyrektora Zaktadu oraz
sprawozdan i informacji wynikajacych z odrgbnych przepisow powszechnie obowigzujacego
prawa;

11) przygotowywanie opracowan statystycznych dla organow administracji publicznej;

12) przygotowywanie opracowan strategicznych dla Zaktadu;

13) przygotowywanie projektow Regulaminow Wewngtrznych dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych;

14) opracowywanie odpowiedzi na pisma wiasciwych organéw administracji publicznej w zakresie
zadan danej komorki organizacyjnej;

15) wspoldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Zaktadu w celu realizacji zadan
wymagajacych uzgodnien migdzy nimi;

16) opracowywanie baz danych obejmujacej sfery dziatalnosci Zaktadu w zakresie dziatania danej
komorki organizacyjne;j;

17) rozpatrywanie skarg i wnioskéw odnoszacych si¢ do dziatalno$ci danej komorki organizacyjnej;

18) udzielanie informacji publicznej zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
umieszczenie ich na tablicach informacyjnych Zaktadu;

19) ochrona tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

20) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych informacji,

21) wdrazanie i przestrzeganie zasad zarzgdzania jakoScig, w tym misji i celéw strategicznych Zaktadu;

22) wdrazanie i przestrzeganie przepisow Regulaminéw obowigzujagcych w Zakladzie;

23) wykonywanie innych czynnosci kazdorazowo okreslonych osobnym zarzadzeniem lub poleceniem
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stuzbowym Dyrektora Zaktadu.

ROZDZIAL XII
ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 46.
Do zadan Zespotu leczenia calodobowego dla osdb uzaleznionych nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) dla Hostelu:
a) zapewnienie chronionych warunkow mieszkalnych, realizacja programu terapeutycznego utrwalajacego
efekty dotychczasowego leczenia, realizacja programu rehabilitacyjnego nakierowanego na zwigkszenie
spotecznych kompetencji i samodzielne funkcjonowanie.

§47.
Do zadan Zespotu leczenia ambulatoryjnego os6b z problemem uzaleznienia nalezy w szczegolnosci:
1) dla Przychodni/Poradni Terapii Uzaleznienia od alkoholu i Wspoétuzaleznienia (PTUiW):
a) realizacja programow psychoterapii dla o0sdb uzaleznionych od alkoholu i wspotuzaleznionych
cztonkow ich rodzin, udzielanie pelnego zakresu indywidualnych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych,
prowadzenia dziatan konsultacyjno-edukacyjnych dla cztonkow rodzin, wspieranie dziatan placowek
podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie metod wczesnej diagnozy i krétkiej interwencji, udzielanie
konsultacji lekarzom, wspoétpraca z grupami samopomocowymi.
2) dla Poradni Terapii Uzaleznien (PTU):
a) realizacja programow psychoterapii dla o0sob uzaleznionych od substancji psychoaktywnych,
patologicznego hazardu i innych nawykéw 1 popedow oraz wspotuzaleznionych cztonkéw ich rodzin
1 0s0b pozostajacych w bliskich relacjach, udzielanie pelnego zakresu indywidualnych 1 grupowych
Swiadczen zapobiegawczo-leczniczych, prowadzenia dzialan konsultacyjno-edukacyjnych dla cztonkow
rodzin, zapewnienie ciggtosci opieki na drodze wspotpracy z odpowiednimi instytucjami i organizacjami
realizujacymi zadania z dziedziny ochrony zdrowia psychicznego i instytucjami spotecznymi.
3) dla Poradni Zdrowia Psychicznego (PZP):
a) sprawowanie opieki profilaktycznej, udzielanie indywidualnych $§wiadczen profilaktyczno-leczniczych
1 rehabilitacyjnych w postaci opieki ambulatoryjnej, udzielanie $wiadczen konsultacyjnych, udzielanie
pomocy i porad psychiatrycznych i psychologicznych osobom, ktore nie wymagaja leczenia szpitalnego,
zapewnienie cigglo$ci opieki na drodze wspotpracy z odpowiednimi instytucjami i organizacjami
realizujgcymi zadania z dziedziny ochrony zdrowia psychicznego 1 instytucjami spotecznymi.

§ 48.
Do zadan Zespotu leczenia szpitalnego dla osdb uzaleznionych nalezy w szczego6lnosci:
1) dla Catodobowego Oddziatu Terapii Uzaleznien (COTU):
a) realizacja programu psychoterapii dla os6b uzaleznionych od alkoholu, udzielanie indywidualnych

Swiadczen zapobiegawczo — leczniczych osobom uzaleznionym od alkoholu i innych substancji
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psychoaktywnych, prowadzenie dziatan konsultacyjno — edukacyjnych dla czlonkéw rodzin oso6b
uzaleznionych, przygotowanie pacjenta do kontynuowania terapii w Poradni leczenia uzaleznien;
2) dla Catlodobowego Oddziatu Podwojnej Diagnozy (COPD):
a) realizacja programu psychoterapii dla o0s6b uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze
wspotistniejagcymi innymi zaburzeniami psychicznymi, gtownie psychotycznymi, obejmujace diagnostyke,
leczenie, wczesng rehabilitacje i1 psychoedukacje osob uzaleznionych oraz prowadzenie dzialan
konsultacyjno — edukacyjnych dla cztonkow rodzin osob uzaleznionych, przygotowanie pacjenta do
kontynuowania terapii w Poradni Terapii Uzaleznien;
3) dla Calodobowego Oddziatu Rehabilitacyjnego Podwodjnej Diagnozy (REH):
a) realizacja programu rehabilitacyjnego dla osoéb  uzaleznionych od substancji psychoaktywnych
z towarzyszacymi zaburzeniami psychicznymi z powodu znacznych 1 utrwalonych zaburzen
funkcjonowania oraz dziatania konsultacyjno-edukacyjne dla rodzin oso6b uzaleznionych.

§ 49.
Dziat Farmacji zajmuje si¢ wydawaniem produktow leczniczych okre§lonych w odrebnych przepisach,
udziela informacji o produktach leczniczych, organizuje zaopatrzenie Zaktadu w produkty lecznicze,
monitoruje niepozadane dziatania lekéw, bierze udzial w racjonalizacji farmakoterapii, wspotuczestniczy
w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi, ewidencjonuje uzyskane dary produktéw leczniczych,
prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacym prawem.

§ 50.
Do zadan Dziatu Finansowego nalezy, w szczegdlno$ci prowadzenie spraw z zakresu: obstugi finansowej,
ksiegowej, inwentaryzacyjnej, wynagrodzenia za pracg¢ pracownikow Zaktadu, spraw socjalnych,
ewidencji 1 rozliczania kosztow rozliczen finansowych dotacji.

§ 51.
Do zadan Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy, w szczegdlnosci prowadzenie spraw i obstuga
procesOw z zakresu infrastruktury inwestycyjnej, pozyskiwanie funduszy na realizacj¢ okre§lonych zadan,
w tym udzielanie zamowien publicznych. Prowadzenie wszystkich spraw gospodarczych 1
zaopatrzeniowych z zakresu infrastruktury zaktadowej, zarzgdzanie majatkiem Zaktadu (w tym likwidacja
majatku), obstuga proceséOw inwestycyjnych, prowadzenie spraw z zakresu obshlugi i stalego nadzoru
kottowni i rozdzielni elektrycznej, zabezpieczenie biezacej dziatalnosci.

§ 52.
1. Do Dziatu Rozliczen i Uméw z NFZ nalezy w szczegdlnosci:

1) rozliczanie $wiadczen medycznych oraz wystawianie rachunkéw do DOW NFZ za wykonane
swiadczenia medyczne;
2) przygotowanie ofert oraz dokumentacji konkursowej o udzielanie $wiadczen zdrowotnych do
NFZ;

3) nadzorowanie wlasciwego wykonania i rozliczanie uméow o udzielanie §wiadczen zdrowotnych;
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§ 53.

2- Do zadan Zespotu IT nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

utrzymanie w gotowosci do pracy systemow teleinformatycznych niezbgdnych dla zapewnienia
ciggltosci funkcjonowania Zaktadu;

naprawe i konserwacje urzadzen informatycznych wykorzystywanych w Zaktadzie;

rozwoj infrastruktury teleinformatycznej oraz zasobow informatycznych, zgodnie ze zmieniajagcymi
si¢ potrzebami Zaktadu;

ciggly monitoring poprawnosci pracy uzywanych systemow teleinformatycznych;

realizacja polityki bezpieczenstwa danych, w tym wykonywanie backupéw najwazniejszych
elementéw systemow, wykonywanie ich aktualizacji oraz ochrony antywirusowej;

zarzadzanie 1 administrowanie systemami informatycznymi wykorzystywanymi w Zaktadzie;

wspomaganie uzytkownikoéw systemoéw informatycznych w zakresie ich obstugi.

§ 54.

Do zadan Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia 1 Wspotuzaleznienia nalezy, w szczegodlnosci

monitorowanie funkcjonowania placoéwek, ocena jakosci udzielanych $§wiadczen, wspotpraca i wspieranie

dziatan innych placowek w zakresie interwencji i wezesnej diagnozy, prowadzenie konsultacji, inicjowanie

1 prowadzenie dzialan podnoszacych kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe pracownikow i 0sob

zajmujacych si¢ rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych.

ROZDZIAL XIII
FUNKCJONOWANIE ZAKEADU
§ 55.

Organizacj¢ 1 porzadek procesu udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej w Zakladzie, w tym:

1) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w komorkach Zespotu leczenia catodobowego

dla osob uzaleznionych oraz Zespotu leczenia ambulatoryjnego osob z problemem uzaleznienia 1
opieki medycznej, w tym warunki wspoldziatania z pozostalymi komorkami organizacyjnymi oraz
innymi $wiadczeniodawcami w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki , leczenia

pacjentow i ciaglo$ci postepowania;

2) prawa i obowigzki pacjenta;

3) obowiazki Zaktadu w razie $mierci pacjenta;

okreslaja:

1)
2)
3)
4)
5)

Regulamin udzielania §wiadczen zdrowotnych,
Regulamin COTU,

Regulamin COPD,

Regulamin REH,

Regulamin Hostelu,
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6) Regulamin Przychodni/Poradni,
7) Procedura P-16 SZJ (Postepowanie w razie $mierci pacjenta).
§ 56.
Postepowanie kancelaryjne w Zaktadzie w tym zasady podpisywania, obiegu i archiwizowania pism
okresla obowigzujace zarzadzenie Dyrektora Zaktadu w sprawie:
1) wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej i Ksiggowe;j,
2) Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt,
3) Instrukcji sktadnicy akt.
§57.
Dyrektor przegladajac nadestang korespondencj¢ decyduje, ktorg zatatwia sam, a ktdrg pozostawia do
rozpatrzenia 1 odpowiedzi wlasciwej merytorycznie komorce organizacyjnej Zaktadu.
§ 58.
Zabezpieczenie akt spraw tajnych i poufnych reguluja powszechnie obowigzujace przepisy prawa
odnoszace si¢ do ochrony informacji niejawnych. Kancelaria tajna prowadzona jest w ramach stanowiska
specjalisty ds. Obrony Cywilnej.
§ 59.

Wewngetrzny porzadek i organizacje¢ pracy obowigzujace w Zaktadzie, okresla Regulamin Pracy Zaktadu.
ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60.

Integralng cz¢s$¢ niniejszego regulaminu stanowi schemat organizacyjny Zaktadu.

Czarny Bor, dnia 2006-05-04 wersja 18 z dnia 2021-01-11
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