
 
 DOLNOŚLĄSKIE CENTRUM LECZENIA UZALEŻNIEN 

 W CZARNYM BORZE 

58-379 Czarny Bór, ul. Parkowa 8 

 

tel. (74) 84 50 125,  fax (74) 84 50 290,  sekretariat@dclu.pl www.dclu.pl  

 
Czarny Bór, 2024-11-14 

Dolnośląskie Centrum Leczenia Uzależnień w Czarnym Borze  
poszukuje do pracy  

KONSERWATORA  
 

Liczba poszukiwanych kandydatów: 2 osoby 

wymiar etatu: 2 etaty – umowa o pracę / umowa zlecenie 

miejsce pracy: Dział administracyjno-gospodarczy DCLU w Czarnym Borze,  ul. Parkowa 8 
 

Opis stanowiska pracy: 

 praca w systemie zmianowym, 
 utrzymanie porządku, estetyki i czystości, odśnieżanie i posypywanie dróg komunika-

cyjnych w okresie zimowym oraz koszenie trawy na terenie posesji i parku Centrum, 
 wykonywanie prac załadunkowych i wyładunkowych dotyczących samochodów                           

z materiałami i środkami, 
 dokonywanie stałego, codziennego przeglądu instalacji wodno – kanalizacyjnej                          

i centralnego ogrzewania w budynkach Centrum, 
 wykonywanie drobnych robót budowlanych – malowanie, uzupełnianie ubytków                        

w otynkowaniu, okafelkowaniu, dbałość o stan ciągów komunikacyjnych na terenie 
Centrum, 

 wykonywanie drobnych robót ślusarskich, w tym dokonywanie napraw, przeróbek zam-
ków w drzwiach, 

 wykonywanie drobnych robót stolarskich, szklarskich i prac elektrycznych, 
 dokonywanie niezbędnej eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci gazowych  w tym                     

kotłów, zgodnie z posiadanym świadectwem kwalifikacyjnym. 
 dokonywanie stałego, systematycznego dozoru pomieszczeń, posesji i parku Centrum,                               

w tym dokonywanie systematycznie obchodów, 
 sprawdzanie stanu dozorowanych pomieszczeń oraz stanu posesji i parku Centrum, 
 zapobieganie kradzieży i niszczeniu mienia, 
 sprawdzanie wnętrz budynków po zakończeniu prac przez wykonawców z zewnątrz, 
 zewnętrzny obchód budynków w godzinach wieczornych i nocnych, 

 
Nasze oczekiwania: 

 doświadczenie w pracach naprawczych, 
 rzetelność i terminowość, sumienność, 
 umiejętność pracy w zespole, 
 umiejętności planowania i organizacji prac, 
 wysoka kultura osobista, 
 odpowiedzialność – dyscyplina wewnętrzna, 
 dobra organizacja zarządzania swoim czasem pracy, 



 gotowość do podjęcia szkolenia w zakresie zdobycia uprawnień do zajmowania się 
eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci na stanowisku dozoru i eksploatacji, 

 doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku lub poniższe uprawnienia będą 
dodatkowym atutem: 
 świadectwo kwalifikacyjne E - uprawnienia do zajmowania się eksploatacją urządzeń 

wytwarzających, przetwarzających, przesyłających i zużywających ciepło oraz innymi 
urządzeniami energetycznymi na stanowisku eksploatacji (kotły gazowe o mocy 
powyżej 50kW) 

 uprawnienia do zajmowania się eksploatacją lub/i dozorem urządzeń, instalacji i 
sieci elektroenergetycznych do 1kV w zakresie obsługi, konserwacji, remontów, 

 szkolenie wysokościowe – uprawnienia do pracy na wysokości  
 

Oferujemy: 

 stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 
 pracę w systemie zmianowym, 
 możliwość rozwoju zawodowego, 
 w przypadku braku doświadczenia oraz kwalifikacji - możliwość zdobycia uprawnień do 

zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci na stanowisku dozoru i 
eksploatacji, 

 dodatek do wynagrodzenia z tytułu „wysługi lat”, 
 
Wymagane dokumenty: 

 kwestionariusz osobowy kandydata do pracy, który jest załączony do ogłoszenia  
 

Dodatkowe informacje: 

 Integralną część ogłoszenia stanowi informacja administratora dotycząca 
postępowania rekrutacyjnego, która jest dostępna na stronie internetowej DCLU                  
w Czarnym Borze www.dclu.pl w zakładce RODO → 1. Rekrutacja art. 13 
 

 dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem: Praca – 
konserwator: 
 listownie na adres: Dolnośląskie Centrum Leczenia Uzależnień w Czarnym Borze, 

ul. Parkowa 8, 58-379 Czarny Bór 
 osobiście w godzinach pracy sekretariatu: 7:00 – 14:35 
 mailowo na adres: sekretariat@dclu.pl 

 
 DCLU w Czarnym Borze zastrzega sobie możliwość odstąpienia od przeprowadzonego 

naboru w każdym czasie i bez podania przyczyny 

 Informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami. Wybrani kandydaci 
zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną 

 Osoby, których aplikacje zostaną rozpatrzone negatywnie nie będą o tym informowane,                 
a oferty zostaną zniszczone nie później niż 14 dni po zamknięciu naboru 

 Aplikacja kandydata do pracy przesłana po terminie nie będzie uwzględniona  
w procesie rekrutacji i zostanie natychmiast zniszczona  

 W przypadku dołączenia przez kandydata do pracy innych, niewymaganych dokumentów 
będą one natychmiast odsyłane lub niszczone 

 DCLU w Czarnym Borze nie wykorzystuje dokumentów aplikacyjnych kandydatów do pracy 
na potrzeby przyszłych rekrutacji 

Dodatkowe informacje udzielane będą pod numerem tel. 74/8450125 wew.34 


