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Czarny Bér, 2024-11-04

Dolnoslgskie Centrum Leczenia Uzaleznien w Czarnym Borze
poszukuje do pracy

KIEROWNIKA DZIAtU

FARMACII SZPITALNEJ

Liczba poszukiwanych kandydatéw: 1 osoba

wymiar etatu: 1 etat — umowa o prace / umowa zlecenie

miejsce pracy: Dziat farmacji szpitalnej DCLU w Czarnym Borze, ul. Parkowa 8

Opis stanowiska pracy:

e Nadzor nad sprawowaniem opieki farmaceutycznej,

e Udzielanie informacji i porad dotyczacych dziatania i stosowania produktéw
leczniczych i wyrobéw medycznych,

e Organizowanie zaopatrzenia Centrum w produkty lecznicze,

e Monitorowanie niepozadanych dziatan lekow,

e Udziat w racjonalizacji farmakoterapii,

e Wspodtuczestnictwo w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi,

e Nadzor nad ewidencjonowaniem uzyskanych darowizn produktéw leczniczych,

e Koordynowanie zgtaszania dziatan niepozgdanych produktéw leczniczych,

e Koordynacja pracy nad wytwarzaniem, obrotem, przechowywaniem, wykorzystaniem
i utylizacjg produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych,

e Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcym prawem,

e Raportowanie do Zintegrowanego Systemu Monitorowania Obrotu Produktami
Leczniczymi,

Nasze oczekiwania:

e wyksztatcenie wyzsze — ukoriczone studia magisterskie na kierunku farmacja,

e conajmniejroczne dos$wiadczenie w wykonywaniu zawodu w aptece lub dziale farmacji
szpitalnej w petnym wymiarze czasu pracy lub réwnowazniku czasu pracy,

¢ rekojmia nalezytego petnienia funkcji kierownika,

e wtasny ustawiczny rozwdj zawodowy,

e wypetnianie obowigzkéw cztonka samorzadu zawodu farmaceuty,

e wysoko rozwinieta odpowiedzialnosc oraz praca w zgodzie z zasadami etyki zawodowej

e chec zaangazowania w dtugotrwatg wspétprace

e umiejetnos$é pracy w zespole

e wysoka kultura osobista

e punktualno$é i zaangazowanie



wynagrodzenie zgodne z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz dodatek do wynagrodzenia z tytutu ,wystugi lat”,
stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

mozliwo$é rozwoju zawodowego,

godziny pracy dostosowane do Twoich potrzeb

Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy kandydata do pracy, ktory jest zatgczony do ogtoszenia

Dodatkowe informacje:

Integralng cze$s¢ ogtoszenia stanowi informacja administratora dotyczaca
postepowania rekrutacyjnego, ktdra jest dostepna na stronie internetowej DCLU
w Czarnym Borze www.dclu.pl w zaktadce RODO -> 1. Rekrutacja art. 13

dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 22 listopada 2024 r. w zamknietych

kopertach z dopiskiem: Praca — kierownik dziatu farmacji szpitalnej:

v listownie na adres: Dolnoslgskie Centrum Leczenia Uzaleznie w Czarnym Borze,
ul. Parkowa 8, 58-379 Czarny Bor

v osobiscie w godzinach pracy sekretariatu: 7:00 — 14:35

v mailowo na adres: sekretariat@dclu.pl

DCLU w Czarnym Borze zastrzega sobie mozliwosé odstgpienia od przeprowadzonego
naboru w kazdym czasie i bez podania przyczyny

Informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami. Wybrani kandydaci
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna

Osoby, ktérych aplikacje zostang rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym informowane,
a oferty zostang zniszczone nie pdzniej niz 14 dni po zamknieciu naboru

Aplikacja kandydata do pracy przestana po terminie nie bedzie uwzgledniona
w procesie rekrutacji i zostanie natychmiast zniszczona

W przypadku dotgczenia przez kandydata do pracy innych, niewymaganych dokumentéw
beda one natychmiast odsytane lub niszczone

DCLU w Czarnym Borze nie wykorzystuje dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw do pracy
na potrzeby przysztych rekrutacji

Dodatkowe informacje udzielane beda pod numerem tel. 74/8450125 wew.34



